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4. Права общего собрания трудового коллектива
Общее собрание трудового коллектива имеет право:
· участвовать в управлении учреждения;
· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
· Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;
· Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива
В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники школы.
Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь.
Председатель общего собрания трудового коллектива:
· организует деятельность общего собрания трудового коллектива;
· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;
· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией учреждения);
· определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией учреждения);
· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива).
Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год.
Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 75% членов трудового коллектива.
Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием.
Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно-правовым актам) обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива.

6. Ответственность общего собрания трудового коллектива
Общее собрание трудового коллектива несет ответственность :
– за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;
– соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
7. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива
Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
В книге протоколов фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;
· решение.
Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.
Нумерация ведется от начала учебного года.
Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью учреждения и подписывается директором учреждения.
Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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PaccmoTpeHo Ha 3aceaaHuu.
obLero cobpaHns TpyA0BOro KonnekTusa
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MONOXEHWE O OBLLEM COEPAHUA TPYIOBOIO KOJNEKTUBA

MKOY « Mapxanucckan cpeaHas o6uweobpasoBatenbHas wkona Ne1»

1. O6wWwue NONOXeHUs

Hacrosilee nonoxeHue paspaboraHo B cooTBeTCTBIN C 3akoHoM P® «O6 obpasosaHumn», Tunosbim
nonoxexnem 06 obueobpasosaTenbHOM yupexaeHnm, YCTaBoM yupexaeHus.

OBLee cobpaHue TpyA0BOro KONnekTuea peluaeT obLyne Bonpockl 06 opraHn3auun AeaTenbHOCTH
TPYAOBOrO KOMnekTuBea.

O6Lyee cobpaHue TpyAOBOro KOMNeKTUBa BO3rnaBnseT npeaceaarens. Mpefceaatens 1 cekpeTapb
obLero cobpaHus TPYAOBOro KONNEKTUBa M3GUpaeTcs Ha 3acelaHnk TPYAOBOro KOMMEeKTUBa CPOKOM Ha
1 roa.

PelweHus obujero COSpaHMﬂ TPYAOBOro KoNnnekTuea, NpuHATbIE B Npeaenax ero NOMHOMOYNIA 1 B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENbCTBOM, 06A3aTeNbHbI ANA UCMOMHEHNS BCEMU YneHamu TPyAOBOro
Kkonnekruea.

M3MeHeHns 1 JoNONHeHNs B HAacTosLLEee NonoXeHe BHOCATCS o6LwmuM cobpaHuem TpyaoBoro
KonnekTuea u NPUHUMAIKOTCA Ha ero 3aceaaHuun.

CpOK A3HHOrO MOSIOXEHUA He OrpaHuYeH. MonoxeHue Aeﬁc‘raye‘r AO NPUHATUA HOBOTO.
2. OcHOBHbIe 3aaaum o6uwero cobpaHuA TPYAOBOrO KONneKkTusa

O6ujee cobpaHue TpyA0BOro KONneKT1ea CoOAENCTBYET OCYLLECTBIIEHMIO YyNPaBNEeHYECKUX Havan,
PasBUTMIO MHULMATUBLI TPY/AOBOTO KOMNEKTUBA.

O6Lee cobpaHie TPyA0BOro KONMEKTUBA AA&T NPaBO Ha CAMOCTOSTENbHOCTb LUKOSbI B PELLEHUM
BOMPOCOB, CMOCOGCTBYIOLLMX ONTUMaNbHOI OpraHu3aLmni 06pa3oBaTenbHOr0 NPoLecca U (hHaHCoBO-
XO3ACTBEHHOM AEATENBHOCTU.

3. OyHKuMuM o6uwero coGpaHua TPyAOBOro KONnekTuBa
ObLee cobpaHue TPYAOBOro KONMeKTuea:
obcyxaeHne ycTaBa YupexaeHus;

NPUHATUE KONNEKTUBHOro A0roBopa, Npasui BHYTPEHHEro TpyAOBOro pacnopsiaka;

oBcyxaeHne npaBun BHYTPEHHEro pacnopsifika BCeX y4acTHUKOB 06pasoBaTenbHOro npolecca
Yupexaerus;

= paccMoTpeHne NonoXeHus 06 ‘/npaansuomeM coeeTe y‘-lpe)KJJeHMﬂ n nopsgke ero MaspaHMﬂ;
= onpefeneHue YUCNeHHOCTU N Cpoka NOMHOMOUUIA KOMUCCUU NO TPYAOBbIM Cnopam,
MaSpanMe €€ YNEeHOoB;

= u3bpaHue npeAcTaBuTENEN B YNPaBsioLLMii COBET YUpexaeHus:;





