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Пояснительнаязаписка 

Впоследнеевремявсоциально-экономическомобустройствеРоссии 

произошлизначительныеструктурныеизменения,которыепривеликизменениям 

образовательнойпозициинашегогосударства,серьёзномуизменениюсоциального 

заказаиопределилиперед образованием принципиальноновые задачи. 

Программа развития школы – документ, фиксирующий систему 

необходимыхстратегическихизмененийипрописывающийприоритетыразвития 

ОУ,позволяющийопределитьосновныенаправления,этапыимеханизмы развития.

 ПрограммаразвитияМКОУ  МСОШ№1 (далее –    Программаили    

Программаразвития)    являетсястратегическим 

документом,определяющимпутииосновныенаправленияразвитияшколына 

периодс2019годадо2023годаиопределяетсодержаниедеятельностипо 

обеспечениюразвертыванияприоритетовшколывсфереобучения,воспитанияи 

развитияучащихся. 

Присоставлениипрограммыразвитияшколаиспользовалаидеи,положения и

 требования, содержащиеся вдокументах федерального,регионального, 

районногоишкольногоуровней,определяющихстратегиюитактикуразвития 

образовательнойсистемы 

Программаподготовленарабочейгруппойшколы,включающейадминистрацию 

школы, педагогов, членовСоветародителей, Советаобучающихся. 

Методологическойосновойразработки

 Программыявляетсятеориясоци

ально-педагогическогопроектированияосновныхнаправленийразвития, 

котораяпозволяетрассматриватьшколукаксубъектицелостныйорганизмв 

развивающейся ипостоянноизменяющейсясреде. 

Ключевойидеейпрограммыявляетсяидеяразвития.Программаисходитиз 

необходимостисохраненияценностно-смысловогоядраразвитияшколыс 

корректировкойсодержательногоицелевогоблоковсучетомтребований 

компетентностногоподхода и современной социокультурнойситуации. 

Впрограммеотраженытенденцииразвитияшколы,охарактеризованны 

главныепроблемыизадачиработыпедагогическогоиученическогоколлективов, 

представленымерыпоизменениюсодержанияиорганизацииобразовательного 

процесса.Развитиешколывданныйпериодпредполагаетпоискпутейисозданиеуслови

йдляличностногоростаучащегося,егоподготовкикполноценномуи 

эффективномуучастиювразличныхвидахжизнедеятельностивинформационном 

обществе. 

Программаявляетсяинструментомуправленияразвитиемобразовательной 

деятельностииучреждениявцелом.Онапредназначенадлясистематизации 

управленияразвитиемшколы,атакжеразработкииреализациикомплексамер, 

направленныхнадостижениешколойкачестваобразования,адекватногозапросам 

современногороссийскогообщества,уровнюразвитияпедагогическойнаукии 

меняющимся социально-экономическим условиям; на становление 

демократическогоуклада школыкакдействующей моделигражданскогообщества. 
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5. Федеральный государственный образовательный 

стандартсреднегообщегообразования(утв.Приказ 

Министерства образования и наукиРоссийскойФедерации 

от 17.05.2012г.,№413 
 

Паспортпрограммыразвития 
 

 
 

Наименование

Программы 

Программа развития муниципального казенного 

общеобразовательного       учреждения

 «Маджалисскаясредняяобщеобразовательн

аяшкола№1»       с.Маджалисмуниципального       

районаКайтагскийрайонреспубликиДагестан 
 

Разработчики

Программы 

Рабочаягруппа(администрацияшколы,педагоги,члены 

Советародителей,Советаобучающихся) 

Исполнители

Программы 

Администрация, педагогический коллектив школы, 

ученическийколлектив, родительская общественность 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Основаниядля

разработкиПро

граммы 

1. 

Федер

2. 

новая

Федер

3. 

стандп

рикаФ

едер4. 

стандп

рикаФ

едер 
 
 
 
 
 

6. 

эконо 

года. 

7. 

8. 

от15 

прогр 

образ

9. 

"Разв

распо 

Федеральныйзакон«ОбобразованиивРоссийскойации

»от 29декабря2012г. N273-ФЗ 

Национальнаяобразовательнаяинициатива«Нашашко

ла»,утвержденнаяПрезидентомРоссийской 

ацииот 04.02.2010 № Пр-271 

Федеральный    государственный    образовательный 

артначальногообщегообразования,утвержденный 

зомМинистерстваобразованияинаукиРоссийской 

ацииот 06.10.2009 №373 

Федеральный    государственный    образовательный 

артосновногообщегообразования,утвержденный 

зомМинистерстваобразованияинаукиРоссийской 

ацииот «17» декабря2010г.№1897 
 
 
 
 
 

Концепции             долгосрочного              социально-

мическогоразвитияРоссийскойФедерациидо2020 
 

Конвенция оправахребёнка 

РаспоряжениеПравительстваРоссийскойФедерации 

.05.2013№792-робутверждениигосударственной 

аммы Российской Федерации

 «Развитиеование»на2013-2020годы 

ГосударственнаяпрограммаРоссийскойФедерации 

итиеобразования"    на2013-2020    годы,     утв. 

ряжениемПравительстваРФот15мая2013г.№ 

 

 792-
р) 10. Концепция Федеральной целевой программы 

 развитияобразованияна2016-2020годы,(утв. 

Правительством РФот 29декабря2014г. № 2765-р) 
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 11. Постановление Главного государственного 
 санитарноговрачаРФот29декабря2010г.N189"Об 

утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к      условиям и 

организации обученияв        общеобразовательных 

учреждениях"(сизменениямиидополнениями)от29 

июня2011г., 25декабря 2013г. 

12. Постановление Правительства Российской 

Федерацииот11.06.2014г№540«Обутверждении 

ПоложенияоВсероссийскомфизкультурно-спортивном 

комплексе«Готов ктруду и обороне (ГТО)» 

13.Устав 

ОУ14.Локальныеактышко

лы 
 
 
 

ЦельПрогра

ммы 

Цели: 

обеспечениедоступностикачественногообразования, 

государственных гарантий прав граждан 

закреплениеустойчивойдинамикиразвитиясистемы 

образования; 

достижениевысокогоуровняобразовательныхуслуг, 

удовлетворяющихпотребности современныхжителей 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ЗадачиПрог

раммы 

Задачи: 

модернизация системы общего, дополнительного 

образованиякак институтасоциальногоразвития; 

обеспечениединамичногоразвитиясистемыобразования в 

соответствиисзапросамиличностииобщества; 

формированиездоровьесберегающейобразовательной 

среды, обеспечивающейсохранение

 здоровьяобучающихся; 

развитиеинновационнойиопытно-экспериментальной 

деятельностиобразовательногоучреждения; 

информатизацияшкольнойсистемыобразования;создание

 условий, обеспечивающих качественное 

проведениеобразовательно-воспитательногопроцесса, 

отвечающего требованиям современного развития 

образованияи науки; 

обеспечение равных возможностей для всех 

категорийдетей,втомчиследетейсограниченными 

возможностямиздоровья,вполучениикачественного 

образования; 

формирование условий для развития начальных 

профессиональных знаний      и      навыков,      научно-

исследовательскоготворчестваобучающихся,включая 

новыеобразовательныеформыитехнологииработыс 
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 одареннымидетьми; 

развитиекадровогопотенциаласферыобразованияисистемы

поддержки педагогическихработников; 

созданиепрозрачной,открытойсистемыинформирования 

гражданобобразовательныхуслугах,обеспечивающей 

полноту, доступность, своевременное обновление и 

достоверностьинформации 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ожидаемые

результаты 

В школе будет действовать обновленная

 системауправления,    разработанная сучетом

 современного 

законодательстваитенденцийразвитияуправленческой 

науки 

Нормативно-правоваяинаучно-методическаябазашколы 

будетсоответствоватьтребованиямФЗ-

273,ФГОСисовременным направлениям

 развития психолого-

педагогическойнаукии практики 

Системамониторингастанетнеотъемлемойосновой 

управления развитием школы 

Инфраструктураиорганизацияобразовательногопроцесса 

школы будет соответствовать требованиям ФЗ-273, 

СанПиНов и другим нормативно-правовым    актам, 

регламентирующим организацию образовательного 

процесса 

Оснащение 85% кабинетоввсоответствиистребованиями 

ФГОСобщегообразования 

Доступность30%учебныхкабинетовклокальнойсети 

школыик Интернет-ресурсам 

100%педагоговируководителейшколыпройдут 

повышениеквалификациии(или)профессиональную 

переподготовку по современному содержанию 

образования(втомчислеФГОСсоответствующих 

ступенейобразования) иинновационнымтехнологиям 

Неменее50%педагоговработаютпоинновационным 

образовательным технологиям; 

Неменее60%педагоговимеютопытпредъявлениясобственно

гоопытанапрофессиональныхмероприятиях (на

 семинарах, научно-практических конференциях, 

профессиональныхконкурсах,вметодических,психолого-

педагогическихизданиях, втом числеэлектронныхи т.д.) 
 

100% выпускников успешно осваивают 

общеобразовательныепрограммыи сдают ГИА - 9, 11 

100%учащихсяохваченыдоступнойудовлетворяющей 

потребностям внеурочнойдеятельностью 

70%учащихсяобеспеченынеобходимымиусловиямидля 
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 занятийфизкультуройи спортом 

В школе реализуется подпрограмма поддержки 

талантливых     детей (по     различным     направлениям 

интеллектуального,творческого, физическогоразвития); 

Переходна электронные журналы 

Неменее50%родителей(законныхпредставителей) 

включенывразличныеформыактивноговзаимодействиясош

колой(черезучастиеврешениитекущихпроблем,участие в 

общешкольныхмероприятияхит.д.). 

Срокиреали

зацииПрогр

аммы 

2019-2023годыбезделенияна этапы 

 

Информационнаясправкаошколе 
 

Общаяинформация 

НазваниеОУ (поуставу) Муниципальное казенное 

общеобразовательноеучреждение 

«Маджалисскаясредняя 

общеобразовательнаяшкола №1» 

с.МаджалисмуниципальногорайонаКайта

гский район республикиДагестан 

Тип ивидОУ Муниципальное общеобразовательное 

Организационно–правоваяформа Муниципальноеказенное 

Учредитель Администрация МРКайтагский район 

Годоснования 1997 

Юридическийадрес 368590РеспубликаДагестан,Кайтагский 

район,с.Маджалис,ул.Алисултанова 116 

Телефон / факс   

Электроннаяпочта Khadzhat.alamova.69@mail.ru 

Адрессайта https://madzhal.dagestanschool.ru/ 

Ф.И.О.руководителя СаламоваХадижатШамхаловна 

Структураобразовательногоучреждения 

Формы государственного 

управления 

Муниципальная 

Формы ученического 

самоуправления 

Советучащихся 

Коллегиальныеорганы Общеесобрание,Педсовет 

РесурснаябазаОУ 

БюджетОУ Республиканский 

Фондзаработнойплаты Формируетсяизобязательнойчастиистиму

лирующейнаосноведушевого 
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 финансирования 

Расходынапитаниенаодного 

ученика вмесяц 

1-4кл17рублейвденьзасчет 

республиканскогобюджета; 

Расходы на

 приобретениеучебно

й,                    методической 

литературы впрошедшемучебном 

году 

-0 руб. 

Характеристикапомещения(его 

состояние,годпостройки,год 

капитальногоремонта) 

Типовоездание-1корпус,годпостройки 

1937,2013г-капитальнй ремонт 2019год– 

текущийремонт 

Технологическая оснащенность 

(количество персональных 

компьютеров,изнихвлокальной 

сети, в Интернете) 

Компьютеры-14,влокальнойсети7; 

ноутбук-2,влоксети-2; н е  

всеподключены 

Библиотечныйфонд(тыс.томов,в 

том числе учебники, 

художественнаялитература, 

научно           –           методическая 

литература,                    справочная 

литература,              периодические 

издания) 

Учебников-2424экз. 

Художественная литература-1014экз. 

Справочная литература-605 экз. 

Периодические издания-8 

Спортивный зал, актовый зал 

(площадь, где располагаются) 

нет 

Пришкольная территория 

(площадь,наличиеспортивных, 

игровыхи другихплощадок) 

 

560м2 

Кадры 

Общееколичествопедагогических 

работников,изнизсовместителей 

31, совместителей2 

Средний возраст 45лет 

Среднийпедагогическийстаж 25лет 

Имеют: категории Высшая-4человек;первая-

3человека;соответствуютзанимаемойдол

жности-6 человека;неаттестовано-___ 

человека Ученыестепени Нет 

Правительственныенаграды «Отличник народного Просвещения 

РФ»-2 

«Отличник народного Просвещения 
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 РД»-1 

«Почетный работник общего 

образования РФ»-3 

Почетныезвания Заслуженный учитель Республики 

Дагестан-1 

Отраслевые награды Награжденные Почетной грамотой 

Министерстваобразованияи наукиРД-1 

Победители конкурсов «Лучшая школьнаяметодическаяслужба 

«Учитель года»-_2_человек 

Ученики 

Общееколичество,поступеням 

образования 

Год НОО ООО СОО Всего 

01.09.2017 97 62 16 175 

01.09.2018 129 73 12 214 

01.09.2019 131 93 11 235 

Медалисты(за 3 года) Год 2016 2017 2018 

Количество 1 0 0 

Характеристикаучебногоплана 

Региональныйкомпонент Родной(даргинский)язык,ИКБврамках 

ОДНКНР,география,историяРДв 

рамкахгеографиииистории 

Школьный компонент Используетсядляусиленияпредметов 

обязательной части на основании 

запросов          родителей          (законных 

представителей) 

Предпрофильный компонент 9класс:русский язык, математика 

Профильныепредметы Нет 

Реализуемыеобразовательныепрограммы,используемыеучебно–

методическиекомплексы 

ООП НОО,ООО, СОО,НОО 

НаправленияорганизациидополнительногообразованиявОУ 

Работа объединений по 

интересам 

Внеурочная деятельность в 

рамкахФГОС 

Спортивно– оздоровительное 

Обще - интеллектуальное 

Духовно–нравственное 

Социальное 

Общекультурное 

Отношениясдругимиорганизациями 

Названиеучреждения Школаискусств,ДЮСШ,Домпионеров 
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Видыпрограмм Срок 

освоения 

Кол-во 

классов 

Уровень 

образования, 

получаемый по 

завершении 

обучения 

Документ, 

выдаваемый по 

окончании 

обучения 

ООП 

начального 

общего 

образования 

4года 1-4классы - 

8 

Начальное общее 

образование 

- 

ООП 

основного 

общего 

образования 

5лет 5-9классы - 

6 

Основное общее 

образование 

Аттестат об 

основномобщем 

образовании 

ООП среднего 

общего 

образования 

2года 10-11 

классы -

2 

Среднее общее 

образование 

Аттестат о 

среднем     общем 

образовании 
 

 ишкольников, Районнаябиблиотека 
 

Муниципальноеказенноеобщеобразовательноеучреждение"Маджалисскаяср

едняя общеобразовательная школа №1" с.Маджалис 

муниципальногорайонаКайтагскийрайонРеспубликиДагестаннаходится в 

центресела. 

Всегопошколе16 классов-комплектов.Всеклассы общеобразовательные. 

Обучениеведетсявдвесмены.Занятияорганизуютсяпошестидневнойучебной 

неделе.Режимшколыопределяетсяежегодноутверждаемымкалендарным учебным 

графиком. 

Формаорганизацииучебногопроцесса-классно-урочная.Учащиесяпитаются 

вшкольномбуфетевсоответствиисутвержденнымграфиком.Горячим питанием 

охвачено 100%детейначальной школы.  

С2011годаобучениевначальнойшколеведетсяпофедеральным 

государственнымобразовательнымстандартам.С2015годаначалосьпоэтапное 

введение ФГОСосновногообщего образования. 

Реализуемые образовательныепрограммы: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Все образовательные программыобеспечивают: 

освоениепредметныхзнаний,уменийинавыковчерезпрограммыучебных предметов, 

курсов,модулей; 

освоениеключевыхкомпетентностейчерезразличные,втомчисленеаудиторные 

формыобразовательнойдеятельности:проектные,творческие,исследовательские, 

трудовые,спортивныеидр.занятия,какобязательнойчастиучебногоплана 

образовательногоучреждения; 
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практическуюдеятельностьобучающихся,вцеляхприобретенияобщественно-

полезного социального опыта через внеклассную, внеурочную виды 

образовательнойдеятельности. 

Созданаблагоприятнаяобстановкавнутриучреждения,побуждающаяк 

обновлению образовательнойдеятельности. 

Урочнаяи внеурочная деятельность педагогов направлена на то, 

чтобы:воспитать творческую личность,подготовленную к жизни; 

сформироватьуобучающихсямировоззренческиепозициитолерантности, доброты, 

культуры; 

сформироватьивоспитатьвобучающихсятакиетрадиционныеотечественные 

ценности,каксострадание,милосердие,гражданскоесамосознание,любовьк Родине; 

сформировать уобучающихсябережноеотношениек природе; 

создатьусловия,обеспечивающие преемственность на всехступеняхобучения. 

Кчислу«сильных»сторонОУследуетотнести: 

достаточновысокую теоретическую подготовкупедагогов; 

благоприятныйпсихологическийклиматвпедагогическомиученическом 

коллективах; 

хороший уровеньобщеобразовательнойподготовкивыпускников 

школы;высокую эффективность воспитательнойиспортивно–

массовойработы. 

Педагогическийколлектив школы; 

-сотрудничаетсразличнымиобразовательнымиикультурнымиорганизациямии 

учреждениями,ориентируясь на знакомствослучшим педагогическимопытом. 

- работает надсозданием целостнойсистемы школьногообразования. 

Вцеляхкоординациидействийпедагогическогосоставашколыи планирования

 методической работы в школе действует 5 методических 

объединения;100%педагогическихработниковпрошликурсовуюподготовкуза 

последниетри года. Педагогишколы принимают 

активноеучастиевсеминарахдляучителей;участвуетвмуниципальныхигородскихкон

ференциях;готовят 

обучающихсяколимпиадамиконференциямразличногоуровня;организуют 

встречиобучающихсясоспециалистами,представителямимуниципальных органов, 

ветеранами. 

Напротяжениирядалетколлектившколыпоказываетстабильные 

результатыучебнойработы.Качествознанийвцеломпошколесоставляет50%и более. 

Успешнопроходитгосударственнаяитоговаяаттестацияв9-хи11-хклассах. 

Ученикипоказываютглубокие,прочныезнания.Воспитанникишколыучатсяв 

высшихисреднихучебныхзаведениях иуспешноихоканчиваю. 

Важнейшей формой работысодаренными учащимисяявляются предметные 

олимпиады.Учащиесяшколыпоказываютнеплохиерезультатынарайонных 

предметныхолимпиадах. 

Вшколесозданывсеусловиядлябезопасностиобучающихся.ВОУ 

функционируетпожарнаясигнализация,имеется«тревожнаякнопка»,установлено 

видеонаблюдение.Регулярнопроводятсятренировкипоэвакуацииобучающихсяи 
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персонала.Поэтому,запоследние5летвшколенетчрезвычайныхситуаций, 

опасныхдляжизнииздоровьядетейиработников.Ввопросахоказания 

медицинскойпомощиобучающимсяшколасотрудничаетсЦРБКайтагского 

района,с.Маджалис.Проводятсяплановыемедосмотры,вакцинациядетейпо 

согласованию сродителями. 

Школапользуетсяавторитетомужителейсела,родителейобучающихся. 

Обэтомсвидетельствуютрезультатыопросов,проводимыевшколесреди 

обучающихсяиихродителей.Учащиесяиродителиценятблагоприятный 

микроклиматвшколе,атмосферузаботыиподдержки,созданиеусловийдлясохранения

иподдержанияздоровья,самореализацииисамоопределениявличной 

ипрофессиональной сферах. 

Основное направлениеобразования вшколе –адаптацияобучающихся кжизни 

всовременном обществе на основе общегообразования врамкахгосударственных 

стандартов, обеспечивающих, преждевсего, личностноестановление ребенка в 

учебнойивнеучебнойдеятельности. Главныйакцент в своей деятельностишкола, 

делаетнаучет индивидуальныхособенностейкаждогоребенка, еговозможностей, 

созданииситуации успеха.Образовательныйпроцессстроится таким образом, 

чтобыкаждыйученик был вовлеченв активнуюучебную и внеучебную 

деятельность, чтобы каждый чувствовалсебя в школекомфортно. 

Родители, часто занятыесоциально– бытовымивопросами, неуделяют 

должноговниманиясвоимдетям и являются пассивнымиучастниками 

образовательнойдеятельности.В тожевремяесть родители, которые желаютдать 

всестороннееразвитиесвоимдетям, желают, чтобы их детипослешколы поступалив 

высшиеучебные заведения.Этиродителиактивнееучаствуют в 

школьнойжизнидетей, достаточнояснопредставляют образовательные 

потребностии являются помощникамипедагогическомуколлективув вопросах 

воспитания и образованиядетей. 

Образовательноеучреждениеобеспечивает открытостьи доступность 

информациио школе,информированиеобщественности, родителейчерез 

информационныестенды,ежегодныеотчетыпосамообследованию, сайт школы. 

Информационнаясправка показывает,чтошколав целомуспешнореализует 

целии задачиобразовательнойдеятельности. Результаты образовательной 

деятельностиотражают компетентностьсистемыуправления школой, 

профессионализмпедагогическогоколлектива, достаточный уровень ресурсной 

оснащенности. Определенные проблемы, выявляющиесяиз статистической 

информации, актуализируют необходимость инновационныхпреобразований 

различныхкомпонентовобразовательнойдеятельности, образовательных 

отношений, ресурсного обеспечения и взаимодействия школыссоциумом. 
 

Длявыявленияпотенциаларазвитияобразовательнойсистемышколыбыл 

проведенSWOT-анализ,которыйпозволилвыявитьеесильныеислабыестороны 

(внутренниефакторы),перспективныевозможностиирискиееразвития(внешние 

факторы). 
 
 

13



Внутренняясреда 

Сильныестороны: Слабыестороны: 

Наличие постоянного опытного 

педагогического                коллектива; 

позитивный       опыт       работы в 

инновационных                      проектах 

образовательногопроцесса;наличиеси

стемышкольногосамоуправления; 

результативность участия в 

творческих                            конкурсах 

муниципального, регионального 

уровней;наличиесложившейсясистем

ыподготовки к ГИА 

Недостаточно высокий уровень 

мотивации                           участников 

образовательного       процесса на 

достижениенового качественного 

уровняобразовательногопроцесса;уве

личениечисладетейс ослабленным                       

здоровьем; ограниченность               

материально-

техническойбазыдляобеспечения 

нового качественного        уровня 

образовательного       процесса по 

реализацииФГОС 

ВНЕШНЯЯСРЕДА 

Возможности Угрозы 

Развитие имиджа школы как 

общеобразовательного    учреждения, 

обеспечивающего           качественное 

гармоничноеобразование;сотрудничес

тво ссоциальными 

партнерамииинымиорганизациями 

длярешенияактуальныхпроблем 

образовательногопроцесса 

Проблемастаренияпедагогических 

кадров, отсутствие пополнения 

педагогическогосоставамолодыми 

квалифицированными кадрами; 

понижениеуровняпедагогической 

компетентности родителей при 

повышенииуровняпритязанийк 

школе; 

недостаточное

 финансирование

системыобразования школы.  

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития 

образовательнойсистемышколыдо2023года–организованныйпереход, 

эффективноевнедрениеикачественнаяоценкарезультатовосвоенияфедеральных 

государственныхобразовательныхстандартовнаосновегармоничногоразвития 

образовательнойсредыи участниковобразовательного процесса. 

ПроведенныйSWOT-анализ позволяет 

оценить,чтовнешниевозможностиирискинеявляютсяопределяющимивразвитииобразо

вательнойсистемышколы.Стратегияразвитияориентировананавнутреннийпотенциалр

азвитияшколыиинновационные технологииуправленияи обучения. 

Такимобразом,именношколадолжнавзятьнасебязначительнуючасть 

усилийобществапоподготовкедетейиподростковквзрослойжизни,созданию 

условийфизического,морального,нравственного,интеллектуальногоикультурного 

ихразвития. 
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Школадолжнаотвечатьназапросывсехсоциальныхгруппсемей, 

индивидуализироватьпроцессобучениясучетомуровнямотивацииуразныхгрупп 

обучающихся, иприэтомобеспечитьэффективноепротивостояниенеблагоприятным 

факторам «внешней» и «внутренней» среды. 
 

АналитическоеипрогностическоеобоснованиеПрограммы 

«Важнейшейцельюсовременногоотечественногообразованияиоднойиз 

приоритетныхзадачобществаигосударстваявляетсявоспитание,социально-

педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, 

ответственного,творческого,инициативного,компетентногогражданинаРоссии»,– 

отмечаетсяв«Концепциидуховно-нравственногоразвитияивоспитанияличности 

гражданина России». Данный постулат    традиционно    отражает позицию 

педагогического коллективашколы. 

Втечение2015-2018годапедагогическийколлективработалнадреализацией новой 

концепциишколы–школыравныхвозможностей,вкоторойсозданы 

условия,удовлетворяющиеразнообразнымобразовательнымпотребностямличности, 

обеспеченыусловиядлясамореализациикаждогоребенкаивзрослогонаоснове 

педагогическогоанализаегоуспеховидостижений.Приоритетныминаправлениями 

развития школы были: 

— переходнановые образовательныестандарты;— 

развитиесистемыподдержкиталантливыхдетей; — 

совершенствованиеучительскогокорпуса; 

— сохранение и укрепление здоровьяшкольников; 

— информатизация школы. 

ЭтопозволилопоставитьиврезультатереализацииПрограммыразвитияна2015-2018 

годырешить следующиезадачи: 

 созданиеусловийэффективногоразвития школы;

 переходна ФГОСнового поколения; 

 оздоровлениеучителей иобучающихся; 

 обеспечениепреемственностив системе начальнойиосновной школы; 

 развитиесистемывнеурочнойдеятельностии дополнительногообразования; 



 внедрениесовременныхпедагогическихтехнологийвобразовательнуюдеятельно

ст;. 

 созданиекомфортной образовательнойсреды;

 укрепление имиджа школы. 

ВрезультатереализацииПрограммыразвитияшколына2015-

2018годывцеломудалосьрешитьпоставленныезадачи. 

Все это создало возможности для обеспечения реальной вариативности, 

дифференциацииигуманизацииобразовательнойдеятельности–переходак 

структурированиюучебнойдеятельностивсоответствиистребованиямик образованию 

ипотребностямисоциума: 

 начальнаяшколареализует программу«ШколаРоссии»; 

 основнаяшколанаправленанарасширениекругаобразовательныхуслугзасчетчаст

и,формируемойучастникамиобразовательныхотношений:углубление 
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предметов,введениеучебныхкурсов,организациявнеурочныхиндивидуально-

групповыхзанятий. 

Восновуобразовательнойдеятельностишколыположенкомпетентностныйподход, 

позволившийсодействовать 

 раскрытиювкаждомшкольникетворческогопотенциалаиразвитиюего 

потребностейиспособностейвпреобразованииокружающейдействительностии 

самогосебя; 

 побуждениюкдеятельностномуначалу,пронизывающемувсеуровни 

образованияивсеформыработысдетьми,построениюобразовательной 

деятельностивформе диалогаитворческикак дляучителя,так идляученика. 

ЭтомуспособствовалисформированныеврезультатереализацииПрограммы 

развития2015 -2018г.г. следующиеусловия: 

 созданиндивидуальныйобликшколы,жизнедеятельностькоторойопирается 

напринципыобъединениявсегоколлективаипостепенноговключенияеговувлеченную 

работу; 

 отношенияучителейиобучающихсястроятсянаосновевзаимногоуважения, 

принятия друг друга,соучастия, сопереживания, сотрудничества,сотворчества; 

 позициюучителявучебнойдеятельностиопределяетотказотавторитаризма, 

принужденияиприниженияличностиученика,ориентациянапедагогические 

технологии,методыитехникиработыучителяприродосообразной,личностно-

ориентированной, здоровьесберегающейнаправленности. 

Особыйакцентвдеятельностишколыставитсянаорганизациювоспитательной 

работы,котораястроитсянаосновеПрограммывоспитанияисоциализации. 

Программавоспитанияисоциализациивыстраиваетсясориентациейна«портрет 

выпускника»какгражданина-патриота,культурную,гуманистическую,свободнуюи 

творческуюличность.Реализацияпоставленнойцелисвязанасрешениемследующих 

задач: 

 формированиенравственного,здоровогомикроклиматавдетскомсообществе для

 проявления школьниками толерантных взаимоотношений, развитие 

коммуникативной культуры,нравственныхкачеств личности; 

 развитиестремлениякздоровомуибезопасномуобразужизни:занятию спортом, 

организациейличногодосуга; 

 созданиеусловийдляразвитиятворческогопотенциалакаждогоребенкав 

условияхгуманистическоговоспитания. 

Содержание воспитательногопроцесса направлено на: 

 интеграциювоспитательногоиобразовательногопространствашколычерез 

деятельность системы дополнительногообразования- 

кружков,спортивныхсекций; деятельности органов 

ученическогосамоуправления; 

 созданиеусловийдляразвитиятворческой,интеллектуальной,нравственной 

личности, патриота и гражданина; 

 активизациювзаимодействияпедагогическогоколлективаиродительской 

общественности; 

 повышение методического и профессионального уровня классных 

руководителей. 
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На протяжении многих лет организация дополнительного образования 

обучающихся былаодним    из    приоритетных    направлений педагогического 

коллектива.Системадополнительногообразованиястроитсясучетоминтересови 

склонностейребенка,егопотребностейисамостоятельноговыбора.Разнообразные 

творческиеобъединенияпоинтересамдаютвозможностьобучающимсяорганизовать 

досуг,выбратьдлясебяинтересныйкругобщенияиобогатитьсвойсоциальный опыт. 

С переходом на ФГОС общего образования организована внеурочная 

деятельностьнауровняхначальногообщегоиосновногообщегообразования, которая

 являетсячастью     образовательной деятельности. Использование 

возможностейпедагогическогоколлектива позволяетудовлетворить индивидуальные 

потребностидетейиихродителейпоследующимнаправлениям:спортивно-

оздоровительное, духовно-нравственное,     социальное, общеинтеллектуальное, 

общекультурноевразличныхформах.Внеурочнаядеятельностьнаправленанасоциализа

циюличностиобучающегося,формированиеиразвитиеметапредметных компетенций. 

Организованнаятакимобразомобразовательнаядеятельностьспособствует 

подготовкеформирующейсяличностикжизнивсовременноммире,обеспечивая 

формирование такихкачеств личности,как: 

а)мобильность,способностьксамостоятельномуосвоениюзнаний,возможность 

развитиятребуемыхумений; 

б)овладениепоисковым,проблемным,исследовательским,продуктивнымтипами 

деятельности. 

ВажнуюрольвобеспечениипозитивныхрезультатовПрограммыразвития2015-2018 

гг. сыграл педагогическийколлектив, который характеризуется: 

 мотивациейк 

продолжениюинновационнойдеятельности; использование 

компетентностейпедагогов; 

 качественнымростом профессиональной активностипедагогов; 

 системнымповышениемквалификациичерезсамообразование,КПК,участие в 

профессиональныхобъединениях; 

 активным участием в научно-методической работе. 
 

Важнуюрольвобеспеченииправадетейнаобразование,взащителичности 

школьникаотвредныхвлиянийнаегофизическое,психическоеинравственное 

здоровьеиграетработасоциально-педагогическойслужбы,основнымизадачами 

которойявляются: 

 работасдетьми, находящимися вТЖСи СОП; 

 работапопрофилактикебезнадзорностии правонарушений; 

 привлечениеквоспитательнойработесоциально-психологическихцентрови 

другихорганизаций; 

 изучение новыхтехнологийв областисоциальнойпедагогики ипсихологии. 

РезультатыреализацииПрограммыразвития2015-2018гг.позволяютсделать 

выводоготовностипедагогическогоколлективашколыкдальнейшейдеятельности 

пообновлениюобразовательногопространствавсоответствиисвеяниямивремени, 
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анализомсоциальногозаказа,адресованногошколе,итребованиямисовременного 

законодательства. 

Втожевремяпроблемно-ориентированныйанализпозволилвыявить«болевые 

точки»образовательнойсистемышколы,накоторыхнеобходимососредоточить 

вниманиеруководствуипедагогическомуколлективу,чтобыинаследующемэтапе 

жизнедеятельностиуспешнорешатьвсецелиизадачисовременнойобразовательной 

деятельности: 

 нормативно-

правоваябазанеявляетсяисчерпывающейдлярешениясовременныхактуальныхпроблем

участниковобразовательныхотношенийвсвязисрасширениемихправиобязанностей; 

 профессиональныйростотдельныхпедагогическихработниковотстаетотновы

хтенденцийразвитияотечественногообразования; 

 социумневсегдаоткликаетсянапотребностишколыврасширениипространств

а социализации школьников и взаимной ответственности

 зарезультатыобразования. 
 

КонцепцияПрограммы 
 

Главнымрезультатомзаконодательныхинициативвсфереотечественного 

образованиянасовременномэтапеявляетсясозданиеоптимальныхусловийдля 

формированияличности,обладающейтакимиособенностями,как«инициативность, 

способностьтворческимыслитьинаходитьнестандартныерешения,умение 

выбиратьпрофессиональныйпуть,готовностьобучатьсявтечениевсейжизни», 

отмеченовНациональнойобразовательнойинициативе«Нашановаяшкола». 

Поэтомуобновлениесистемыобразовательногоучреждениявсоответствииссовременно

йзаконодательнойбазойдолжноосуществлятьсявинтересахучастников 

образовательныхотношенийи преждевсегов интересах школьников. 

Наиболееполноданныецелевыеустановкиотраженыв«Концепциидуховно-

нравственногоразвитияивоспитанияличностигражданинаРоссии»ив«Программе 

патриотическоговоспитанияграждан РФ»: 

всфереличностногоразвития: 

 готовность и способность к духовному развитию, нравственному 

самосовершенствованию, самооценке, пониманию     смысласвоей жизни, 

индивидуально-ответственномуповедению; 

 готовностьиспособностькреализациитворческогопотенциалавдуховнойи 

предметно-продуктивной деятельности, социальной и профессиональной 

мобильностина основеморальныхнорм, непрерывногообразованияиуниверсальной 

духовно-нравственнойустановки«становитьсялучше»; 

 укреплениенравственности,основаннойнасвободе,волеидуховных 

отечественныхтрадициях,внутреннейустановкеличностипоступатьсогласносвоей 

совести; 

 формирование морали как осознанной личностью необходимости 

определённогоповедения,основанногонапринятыхвобществепредставленияхо добре и 

зле,должном и недопустимом; 
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 развитиесовестикакнравственногосамосознанияличности,способности 

формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять 

нравственныйсамоконтроль,требоватьотсебявыполненияморальныхнорм,давать 

нравственную самооценкусвоими чужим поступкам; 

 принятиеличностьюбазовыхнациональныхценностей,национальных 

духовныхтрадиций; 

 готовностьиспособностьвыражатьиотстаиватьсвоюобщественную позицию, 

критическиоценивать собственныенамерения, мыслии поступки; 

 способностьксамостоятельнымпоступкамидействиям,совершаемымна основе

 морального выбора, принятию ответственности за их результаты, 

целеустремленностьи настойчивость в достижениирезультата; 

 трудолюбие, бережливость, жизненный оптимизм, способность к 

преодолению трудностей; 

 осознание ценности других людей, ценности человеческой жизни, 

нетерпимостькдействиямивлияниям,представляющимугрозужизни,физическому и

 нравственному    здоровью,    духовной безопасности    личности, умение им 

противодействовать; 

 свободолюбие как способность к сознательному личностному, 

профессиональному,гражданскомуииномусамоопределениюиразвитиювсочетаниисмо

ральнойответственностьюличностипередсемьёй,обществом, Россией, 

будущимипоколениями; 

 укреплениеверывРоссию,чувстваличнойответственностизаОтечество 

передпрошлыми, настоящимиибудущимипоколениями. 
 

всфереобщественныхотношений: 

 осознаниесебягражданиномРоссиина основе принятияобщихнациональных 

нравственныхценностей; 

 готовностьграждансолидарнопротивостоятьвнешнимивнутренним вызовам; 

 развитость чувства патриотизма и гражданскойсолидарности; 

 заботуоблагосостояниимногонациональногонародаРоссийскойФедерации, 

поддержаниемежэтническогомира исогласия; 

 осознание безусловной ценности семьи как первоосновы нашей 

принадлежности кмногонациональномународуРоссийскойФедерации, 

Отечеству; пониманиеиподдержаниетакихнравственныхустоевсемьи,каклюбовь

, взаимопомощь,уважениекродителям,заботаомладшихистарших,ответственность 

задругогочеловека; 

 бережное отношение к жизни человека,забота опродолжениирода; 

 законопослушность и сознательно поддерживаемый гражданами 

правопорядок; 

 духовную, культурную и социальную преемственность поколений. 
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НастоящаяПрограммакакконцептуальнаяиорганизационно-

правоваяосновасистемы управления школы

 ориентируется на аксиологическую основу 

образовательнойдеятельностииформулирует следующуюмиссиюшколы: 

школа–

этовостребованноевсоциумеселаобразовательноеучреждениес: совре

меннойсистемойуправления, 

 профессиональнойпедагогическойкомандой, 

 педагогически насыщенной образовательной

 деятельностью,ориентированнойнареализациюсовременн

ыхзадачобщегообразованияиудовлетворениеобразовательныхзапросовобучающихсяи

ихсемей, 

 безопасным и комфортным образовательным

 пространством,предусматривающимохрануиразвитиездоров

ьяучастниковобразовательныхотношений, 

 информационнойоткрытостьюдлявзаимодействияссоциумом,чтовсовокупнос

ти создает оптимальные условия для формирования духовно-

нравственнойисоциальноадаптированнойличностигражданинаРоссийскойФедерации

. 

НастоящаяПрограммаопределяетсистемуобщихпедагогическихтребований, 

соответствие которым обеспечит эффективное участие всех участников 

образовательныхотношенийврешениисовременныхзадачобразованияивкачестве 

ведущихприоритетов выделяетследующиесоциальные и 

педагогическиепонятия:базовыенациональныеценности—

основныеморальныеценности,приоритетные 

нравственныеустановки,существующиевкультурных,семейных,социально-

исторических,религиозныхтрадицияхмногонациональногонародаРоссийской 

Федерации,передаваемыеотпоколениякпоколениюиобеспечивающиеуспешное 

развитиестраныв современныхусловиях; 

духовно-нравственноеразвитиеличностигражданинаРоссии—осуществляемое 

впроцессесоциализациипоследовательноерасширениеиукреплениеценностно-

смысловойсферыличности,формированиеспособностичеловекаоцениватьи 

сознательновыстраиватьнаосноветрадиционныхморальныхнорминравственных 

идеаловотношениексебе,другимлюдям,обществу,государству,Отечеству,мирув 

целом; 

духовно-нравственное воспитание личности гражданина России — 

педагогическиорганизованныйпроцессусвоенияипринятияучащимсябазовых 

национальных ценностей, имеющих иерархическую структуру и сложную 

организацию. 
 

ПреемственностьнастоящейПрограммыиПрограммыразвития2015-2018гг. 

заключается вразвитиипринципов реализацииПрограммныхмероприятий: 

-принципгуманизации–реальноесоблюдениеправучителяиребенка, 

закрепленныхФедеральнымзаконом«ОбобразованиивРФ»,Конвенциейоправах 

ребенкаидругиминормативнымидокументами;утверждениенепреходящей 

ценностиобщекультурногочеловеческогодостояния,вниманиекисторическим 



ценностям,ихвкладу в развитиенауки, культуры, литературыи искусства; 
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-принципсотрудничества–построениевзаимоотношенийвшколенаоснове 

взаимногоуваженияидоверияучителей,обучающихсяиродителейвсоответствиис 

принципаминенасильственного общения; 

-принципразвивающегообучения–отказотрепродуктивныхметодики 

применениеметодовтворческоймыслительнойдеятельностиисамообразования 

обучающихся; 

-принципиндивидуализацииобучения–всестороннийучетуровняспособностей 

каждогоученика,формированиенаэтойосновеличныхтраекторийразвития 

обучающихся;повышениеучебноймотивациииразвитиепознавательныхинтересов 

каждогоученика; 

-принципдифференциации–

выявлениеиразвитиеуучениковсклонностейиспособностейкработевразличныхнаправл

енияхизучаемыхнаукинаразличном 

уровневзависимостиотличныхкачествобучающихся;формированиеклассов, групп 

сучетоминдивидуальныхособенностейобучающихся,чтоможетотражатьсяв 

построенииучебногоплана; 

-принципсистемности–взаимосвязьивзаимодействиевсехкомпонентов 

образовательногопространства; 

-принципвариативности–обеспеченностьобразовательнойдеятельности 

содержанием ивидамидеятельности,выходящимизарамкижесткогоучебногоплана 

ипредоставляющимиобучающимсявозможностьвыбора(предметныеучебные курсыи 

т.д.). 

«Современныйнациональныйвоспитательныйидеал—этовысоконравственный, 

творческий,компетентныйгражданинРоссии,принимающийсудьбуОтечествакак 

своюличную,осознающийответственностьзанастоящееибудущеесвоейстраны, 

укоренённыйвдуховныхикультурныхтрадицияхмногонациональногонарода 

РоссийскойФедерации». 

Данныйтезис,атакжерамочныетребованияФедеральныхгосударственных 

образовательныхстандартовобщегообразования,лежитвосновеопределения 

«портретавыпускника» каждогоуровня образования. 
 

«Портретвыпускниканачальнойшколы»: 
 

 любящийсвой народ, свой край, нашуРодину; 

 уважающий и принимающий ценностисемьи иобщества; 

 любознательный, активно и заинтересованно познающий мир; 

 владеющийосновамиуменияучиться,способныйкорганизациисобственной 

деятельности; 

 готовыйсамостоятельнодействоватьиотвечатьзасвоипоступкипередсемьейи 

обществом; 

 доброжелательный,умеющийслушатьислышатьсобеседника,обосновывать 

свою позицию, высказывать своемнение; 

 выполняющийправилаздоровогоибезопасногодлясебяиокружающих 

образажизни. 
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«Портретвыпускникашколы»: 

 любитсвоеОтечествоисвойкрай,знающийрусскийироднойязык, 

уважающийсвой народ, его культуруидуховные традиции; 

 осознаетипринимаетценностичеловеческойжизни,семьи,гражданского 

общества, многонациональногороссийского народа, человечества; 

 активноизаинтересованнопознаетмир,осознаетценностьтруда,наукии 

творчества; 

 умеетучиться,понимаетважностьобразованияисамообразованиядляжизни 

идеятельности, способенприменять полученные знания напрактике; 

 социальноактивный,уважаетзакониправопорядок,соизмеряетсвои 

поступкиснравственнымиценностями,осознаетсвоиобязанностипередсемьей, 

обществом,Отечеством; 

 уважаетдругихлюдей,умеетвестиконструктивныйдиалог,достигать 

взаимопонимания, сотрудничатьдля достижения общихрезультатов; 

 осознанновыполняетправилаздоровогоиэкологическицелесообразного 

образажизни, безопасногодля человекаи окружающей егосреды; 

 представляетособенностисвоейличности,адекватнооцениваетсвои 

возможностидлядальнейшейпрофильнойориентации,умеетстроитьжизненные 

планыипонимает средства ихдостижения; 

 ориентируетсявмирепрофессий,понимаетзначениепрофессиональной 

деятельностидля человека в интересах устойчивогоразвитияобществаиприроды. 
 

Реализация«портретавыпускника»каждогоуровняобразованияневозможнабез 

соответствия педагога определенномупрофессиональномустандарту. 

Сучетом«Профессиональногостандартапедагога»определенследующий 

«Портретпедагога: 

 владеющийсовременнымиформамииметодамиобученияивоспитательной 

работы,умеющийихпрофессиональноиспользоватьв различныхвидах деятельности 

ребенка (учебной,игровой, трудовой, спортивной, художественнойи т.д.); 

 умеющий устанавливать четкие правила поведения обучающихся в 

соответствиисошкольнымуставомиправиламиповедениявшколе,эффективно 

регулироватьповедениеобучающихсядляобеспечениябезопаснойобразовательной 

среды; 

 эффективноуправляющийучебнымколлективомсцельювовлечения 

обучающихся в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-

познавательную деятельность; 

 профессиональноставящийвоспитательныецелиизадачи,способствующие 

развитиюобучающихся,независимоотихспособностей,характера,культурных 

различий, половозрастных и индивидуальных особенностей, определять 

педагогические пути ихдостижения; 

 признающийдостоинствокаждогообучающегося,понимаяи принимаяего; 

 поддерживающий конструктивные воспитательные усилия родителей 

(законныхпредставителей) обучающихся,привлекающийсемью крешению вопросов 

воспитания ребенка; 
 

22



 конструктивновзаимодействующийсдругимипедагогамииспециалистамив 

решениивоспитательныхзадач; 

 поддерживающийвдетскомколлективеделовуюдружелюбнуюатмосферу, 

демонстрируя образцытолерантности; 

 умеющийзащищатьдостоинствоиинтересыобучающихся,помогатьдетям, 

оказавшимся в конфликтнойситуации и/илинеблагоприятныхусловиях; 

 поддерживающийуклад,атмосферуитрадициишкольнойжизни,вносявних свой 

положительныйвклад; 

 способныйадекватноанализироватьсвоюпрофессиональнуюдеятельность, 

определятьиреализовывать пути еенепрерывногосовершенствования. 

Такойкомплексныйхарактерконцептуальныхподходовкразработке 

настоящейПрограммыопределяетееуспешностьнаэтапепроектирования,задаетее цели, 

задачии механизмыреализации. 
 

СтратегияитактикаПрограммыразвития 

«Именновшколедолжнабытьсосредоточенанетолькоинтеллектуальная,но 

игражданская,духовнаяикультурнаяжизньобучающегося.Отношениекшколекакединст

венномусоциальномуинституту,черезкоторыйпроходятвсеграждане 

России,являетсяиндикаторомценностногоиморально-нравственногосостояния 

обществаигосударства»,-отмеченов«Концепциидуховно-нравственногоразвития 

ивоспитания личности гражданина России». 

Этоещеразподчеркивает,чтосовременноеобновлениеобразовательной 

системышколыдолжнонепростостроитьсянаосновеактуальнойнормативно-

правовойбазы,ноипредусматриватьрешениецелейизадачдуховно-нравственного 

развития ивоспитания в рамкахправовогополя.Авнедрятьирешатьэти проблемыи 

вопросыучителю.Чтоглавноев работеучителя?Знания,умения,навыки? 

Познавательнаядеятельностьдетей?Человеческоеобщение?Совершенствованиесебяка

к личности?.. 

Жизньвнастоящеммиречрезмерноизменчива.Существенныепеременыв 

образованииневозможныбезкардинальныхизмененийпрофессиональногосознанияучи

теля.Появилосьмножествоновыхзнаний,понятий,которыенеобходимы 

современномуучителю. Одноиз такихпонятийкомпетентность. 

Компетентность-этоспособностьучителядействоватьвситуации 

неопределенности.Чем вышенеопределенность, тем значительнее этаспособность. 

Подпрофессиональнойкомпетентностьюприменительнокпедагогической 

деятельности понимается интегральная характеристика личности и 

профессионализмаучителя,определяющаяегоспособностьрезультативнорешать 

профессиональныезадачи,возникающиевпедагогическойдеятельности    в 

конкретныхреальныхситуациях.Приэтомучителюприходитсяиспользоватьсвои 

знания,умения,опыт,жизненныеценностиинравственныеориентиры,свои 

интересыинаклонности. 

Основойлегитимностисовременногоотечественногообразованияявляется 

Федеральныйзакон№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,который 
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определяетцельизадачиПрограммыразвитияна2019-2023гг.МКОУМСОШ 

№1исистемумероприятий поихреализациии контролю. 

Целью настоящей Программы является: 

Приведениевсехкомпонентовобразовательнойсистемышколывсоответствиес 

требованиямиФедеральногоЗакона№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийской 

Федерации», ФГОСи сучетом потребностейсоциума. 

Для достижениястратегическойцелидолжныбыть решены следующие задачи: 

1.Обновлениесистемыуправленияшколойвсоответствиистенденциямиразвитияуправле

нческой наукии требованиямиФедеральногозакона № 273-ФЗ. 

2.Оптимизациясистемыпрофессиональногоиличностногоростапедагогических 

работников как необходимоеусловиесовременныхобразовательныхотношений. 

3.Обновлениеорганизации,содержанияитехнологийобразовательнойдеятельности 

вцеляхсозданияоптимальныхусловийдляформированиядуховно-нравственной, 

социально адаптированной и профессионально ориентированной личности 

гражданинаРоссийскойФедерации. 

4.Обеспечениеинформационнойоткрытостиобразовательногопространствашколы 

вцеляхпривлеченияпартнеровсоциумадляобновленияинфраструктурыи 

содержанияобразовательнойдеятельности. 

5.Использование передового опыта в вопросах компетентностей,

 наработкасобственного,передача опыта длядальнейшегоего 

использован 
 
 
 

Планреализациипрограммыразвитияшколы 
 

Направления

деятельности 

Содержанием

ероприятий 

Срокиреал

изации(год

ы,учебныег

оды) 

 Видыдеятел

ьности 

Задача1:Обновлениесистемыуправленияшколойвтенденциям

иразвитияуправленческойнаукиитребованизакона№273-

ФЗиФГОС 

соответствиисям

иФедерального 

1.1. Обновление 

нормативно-

правовой 

документациишколы 

-Анализсуществующей 

нормативно-правовойбазы

 образовательного 

пространства школы и 

обновлениееесучетом 

требований              ФЗ-273 

(проектнаядеятельностьр

уководства,руководителей

МО,использованиеразнообр

азныхресурсовшколы): 

2018-2020 

гг. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019г. 

 Банкнормативно-

правовых 

документов, 

посвященных ФЗ 

№273-ФЗ. 

Обновленная 

нормативно-

правовая база 

школы. 

Материалы 

внедренияоб

новленной 
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 - Устав школы; 

- Положения; 

- Должностные 

инструкции; 

- Договоры; 

- Инструкции по 

организации отдельных 

видов            и            форм 

образовательной 

деятельностиидр. 

-Апробация,коррекцияи 

дальнейшая реализация 

обновленнойнормативно-

правовойбазы школы 

 
 
 

2019г 

нормативно-

правовойбазы 

1.2. 

Совершенствование 

механизмов 

управленияшколой 

на

 основе

современных 

нормативно-

правовыхтребований             

и научно-

методических 

рекомендаций 

-

 Определение

современныхприоритетных

технологий 

управлениявсоответствии с

 обновленной 

нормативно-правовойбазой      

и содержанием 

управляемой         

системы(проектнаядеятел

ьностьруководства) 

-

 Развитие

административных, 

психологических, 

экономическихидругих 

современных         

методовуправления 

образовательнойсистемой 

школы      (проектная

 иорганиз

ационнаядеятельностьрук

оводства,использованиераз

нообразныхресурсовшколы

ипривлеченныхфинансовых

ресурсов); 

- Расширение 

использованияв 

управлении             школой 

информационно-

коммуникативных 

2019г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019-2023 

гг. 

Созданныеуслови

я для 

реализации 

современных 

методовуправления 

образовательной 

системой. 

Созданнаяуправ

ленческая 

информационно-

технологическая

среда школы 
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 технологий(проектнаяиорг

анизационнаядеятельност

ьруководства; закупка

 иустановка

дополнительногооборудова

ния,программногообеспече

ния) школы; 

- Развитие единого 

электронного             банка 

данных по организации 

образовательной 

деятельности; 

- Систематическое 

обновлениесайташколывсо

ответствии с 

изменяющимися 

требованиями. 

2019-2023 

гг. 

 

1.3.Разработкаи 

внедрениесистемы 

мониторинга 

результативности 

обновленной 

образовательной 

системы 

-Определениекритериев 

системы оценки 

деятельности     школы в 

условияхреализацииФЗ 

№273-ФЗисовременных 

требований    к     качеству 

образования(информацион

но-

аналитическаяипроектная

деятельностьруководства,

руководителейМО); 

- Определение форм 

информационно-

аналитической 

документациипооценке 

результативности 

образовательнойсистемы 

школы 

- Разработка системы 

мониторингадеятельности 

обновленной 

образовательнойсистемы 

школы 

2019г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019г. 
 
 
 
 
 
 
 

2019г. 
 
 
 
 
 
 
 

2019-2023 

гг. 

Описаниесистем

ы мониторинга 

результативности 

обновленной 

образовательной 

системышколы. 

Комплект 

информационно-

аналитической 

документации по 

реализациисистемы 

мониторинга. 

 

26



 - Реализация системы 

мониторингадеятельности 

обновленной 

управленческой системы 

(организационнаяианалити

ческаядеятельностьруково

дства,педагогическогоколл

ектива,использованиеразно

образныхресурсовшколы). 

   

Задача2:Оптимизациясистемыпрофессиональногоилпедагоги

ческих работников как необходимое

 услообразовательныхотношений 

ичностногоростави

есовременных 

2.1.Обновлениесист

емы непрерывного 

профессионального 

образования 

педагогических 

кадров в целях 

оптимальной 

реализацииФЗ№ 

273-ФЗ    и    ФГОС 

общегообразования 

(поэтапам) 

-Анализиопределение 

резервовсложившейсяв 

школе системы 

повышенияквалификации, 

определение 

перспективных 

потребностей                     и 

потенциальных 

возможностей                    в 

повышенииквалификации 

педагогов(информационно-

аналитическая 

деятельностьруководства, 

руководителей             МО, 

педагогов); 
 

- Обновление 

внутриучрежденческой 

системы            повышения 

квалификациипедагоговв 

условияхреализацииФЗ 

№273-ФЗ 

- Создание условий 

формирования 

индивидуальных 

траекторий 

профессионального, 

2019г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019-2020 

гг. 
 
 
 
 

2019-2020 

гг. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019-2023 

гг. 

Описаниесистемы 

непрерывного 

профессионального 

образования 

педагогических 

работниковшколы с

 учетом 

требованийФЗ№ 

273-ФЗ    и    ФГОС 

общегообразования. 

(перспективный 

планпрохождения 

КПК) 

Методические 

материалы по 

организациинаучно-

методической        и 

исследовательской 

деятельности. 
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 карьерногоиличностного 

роста педагогов 

(организационнаядеятельн

остьруководства,руководи

телейМО,практическаядея

тельностьпедагогов,испол

ьзованиеразнообразныхрес

урсовшколы); 

-Включениепедагогов 

(педагогическихкоманд)вс

овременныенаправления 

научно-методической и 

исследовательской 

деятельности 

(организационнаядеятельн

остьруководства,руководи

телейМО,практическаядея

тельность

 педагогов,

использованиеразнообразн

ыхресурсовшколы) 

  

2.2.Освоение 

педагогами 

современного 

законодательствавсф

ереобразования, 

содержания, форм, 

методов                   и 

технологий 

организации 

образовательного 

процесса 

-Изучениепедагогами 

современного 

законодательствавсфере 

образования,втомчислесод

ержанияФедерального 

Закона«Обобразованиив 

Российской Федерации» 

(приобретение 

нормативно-правовых 

документов, 

информационно-

аналитическая и 

организационная 

деятельностьпедагогови 

руководства, 

руководителейМО); 

 

2019-2020 

гг. 

Компетентность 

педагогического 

коллектива в 

областитребований 

современного 

законодательствавс

фереобразования, 

ФЗ № 273-ФЗ. 

Банкметодических 

материалов по 

реализации    ФГОС 

общегообразования(

по уровням), 

методических 

материалов по 

оценке результатов 

 

28



   обучения, 

контрольных 

измерительных 

материалов. 

Банксовременных 

образовательных 

технологий. 

2.3.Созданиесоврем

енной 

системыоценкии 

самооценки 

профессионального 

уровняпедагоговпо 

результатам 

образовательной 

деятельности. 

-Анализэффективности 

существующейвшколесист

емыоценкикачества 

деятельности педагогов 

(информационно-

аналитическая 

деятельностьпедагогови 

руководства); 

-

 Определение

современныхкритериеви 

параметровоценки и 

самооценкидеятельности 

педагогов,         разработка 

(адаптациясуществующих) 

диагностических 

материалов       

(проектнаядеятельность

 педагогов,со

трудниковпсихолого-

педагогическойслужбы,рук

оводстваируководителейМ

О); 

-Созданиесовременной 

системы мотивации 

педагоговшколы

 научастиев

инновационной 

деятельности 

(аналитическая,проектная 

иорганизационнаяработа 

руководства,             расчет 

необходимых 

дополнительных 

финансовыхсредств): 

анализ существующей 

системы             мотивации 

педагогов; 

- Реализация 

2019г. 
 
 
 
 
 
 
 

2019-2020 

гг. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019-2020 

гг. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019-2022 

гг 

Методические 

материалы по 

системесовременно

йоценки                    

и 

самооценкикачества 

деятельности 

педагогических 

работниковв 

условияхреализации 

инноваций. 

Портфолио 

педагогов. 
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 обновленной системы 

оценки и     самооценки 

качества деятельности 

педагогического 

коллектива 

  

Задача3:Обновлениеорганизации,содержанияитехнологийобразовательнойдеят

ельностивцеляхсозданияоптимальныхусловийформированиядуховно-

нравственной,социальноадаптированнойипрофессиональноориентированнойлич

ностигражданинаРоссийскойФедерации 

3.1.Разработкаи 

реализация 

образовательных 

программ в 

соответствии

 с

современным 

содержанием 

образованияи

 с

учетом 

образовательных 

потребностей и 

возможностей 

обучающихся 

- Выявление 

образовательных 

потребностейобучающихся

школы и 

запросовсоциумавцелях 

определениеактуальных 

направленийисодержания 

образовательныхпрограмм(

аналитическаяипроектная

деятельностьпедагогов,ру

ководстваипривлеченныхсп

ециалистов); 

- Использование в 

образовательной 

деятельности (в рамках 

всехучебныхпредметов) 

информационно-

коммуникационных 

технологий(проектнаяиорг

анизационнаядеятельност

ьпедагогов,использованиер

азнообразныхресурсовшкол

ы, работа

 сИнтернет-

ресурсами); 
 

- Разработка и 

реализация программ 

поддержки     талантливых 

обучающихсяпо 

различнымнаправлениям 

интеллектуальной, 

творческой,социальнойи 

2019-2020гг. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019-2022гг. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019-2022гг. 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019-2023гг. 

Банкпрограмм, 

эффективных 

дидактических 

методов и 

образовательных 

технологий в 

соответствии      с 

новым 

содержанием 

учебной 

деятельности 

(программы, 

учебныепланы, 

методические 

разработки и 

т.д.). 

Материалы 

ежегодной 

психолого-

педагогической 

(дидактической) 

диагностики 

реализации 

программ. 
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 спортивнойдеятельности 

- Использование в 

образовательной 

деятельности 

разнообразных 

нетрадиционных        форм 

контролязнаний:зачет, 

защитапроектов,защита 

реферативных и 

исследовательскихработи 

др.                     (проектная, 

организационнаяи 

аналитическаядеятельность      

педагогов, использование 

разнообразных     ресурсов 

школы, работасИнтернет-

ресурсами). 

  

3.2. Реализация 

Основных 

образовательных 

программначального

 и 

основного     общего 

образования, 

направленных       на 

формирование и 

развитие 

гражданской 

позиции                  и 

социальной 

адаптации 

обучающихся 

- Оптимальное 

использование всех 

элементов     ООП     НОО, 

ООПОООмООПСООв 

направленииформирования

духовно-

нравственной,социальнои 

профессионально 

адаптированнойличности 

гражданинаРоссийской 

Федерации(проектнаяи 

организационная 

деятельность      педагогов, 

классныхруководителейи 

руководства,использование 

разнообразных     ресурсов 

школы); 

-Реализацияпрограмм 

общешкольных 

мероприятий различного 

содержанияи в 

разнообразныхформахв 

направленииформирования

духовно-

нравственной,социальнои 

2019-2023гг. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019-2023гг. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019-2023гг. 

Новоесодержан

ие организации 

образовательной 

деятельности. 

Банк 

эффективных 

методов, 

технологий и 

форморганизации 

образовательной 

деятельности 
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 профессионально 

адаптированнойуспешной 

личности гражданина 

Российской Федерации 

- Использование в 

образовательной 

деятельности 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

  

3.3. Расширение 

возможностей 

дополнительного 

образования и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся в 

условияхшколы 

-Анализсуществующей в

 школе системы 

дополнительного 

образованияивнеурочной 

деятельности      в     целях 

выявлениярезервов ее 

оптимизации 

-Расширениеформи 

направлений 

дополнительного 

образованияивнеурочной 

деятельности школы в 

соответствии                      с 

потребностями 

обучающихсяразных 

возрастов 

- Реализация наиболее 

популярныхушкольников 

направлений      и      форм 

внутриучрежденческого 

дополнительного 

образованияивнеурочной 

деятельности 

2019г. 
 
 
 
 
 

2019-2023гг. 
 
 
 
 
 
 
 

2019-2023гг. 

Описаниесистем

ы 

дополнительного 

образования и 

внеурочной 

деятельности 

школы. 

Материалы 

реализации 

эффективных 

форм и 

направлений 

дополнительного 

образования и 

внеурочной 

деятельности 

Задача4:Обеспечениеинформационнойоткрытостиобразовательногопространс

твашколывцеляхпривлеченияпартнеровсоциумакучастиювоптимизацииусловий

реализацииФедеральногозакона№273-ФЗиФГОС 

4.1. Обновление 

нормативно-

правовой базы и 

механизмов 

взаимодействия 

школы                     с 

партнерамисоциума 

-Анализсоциумашколы 

на предмет выявления 

новых потенциальных 

партнеров                       для 

полноценной    реализации 

ФЗ-273         (работа

 сИнтернет-

ресурсами, 

 

2019-2020 

гг. 

База 

потенциальных 

партнеровсоциума 

для оптимизации 

условийреализации 

ФЗ№273-ФЗ 

Действующая 
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для обновления 

инфраструктуры и 

содержания 

образовательной 

деятельности 

информационно-

аналитическаяд

еятельностьрук

оводства); 

- Изучение и анализ 

ФедеральногоЗакона«Об 

образованиивРоссийской 

Федерации»совместнос 

родительской 

общественностью             и 

определениерамок 

обновлениянормативно-

правовойдокументациипо 

взаимодействиюшколыс 

потребителями 

образовательныхуслуг. 

- Разработка 

обновленныхнормативно-

правовых          документов 

взаимодействияшколы, 

потребителями 

образовательныхуслуги 

социума 

-Всеобучдляродителей по

 содержанию 

ФедеральногоЗакона«Об 

образованиивРоссийской 

Федерации»                       и 

обновленнойнормативно-

правовойбазышколыв 

целяхобеспеченияединых 

подходов(организационная 

деятельность      педагогов, 

родительской 

общественности и 

руководства,использование

ресурсов школы, 

работасИнтернет-

ресурсами). 

2019-2020 

гг. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019-2020 

гг. 
 
 
 
 
 
 
 

2019-2023 

гг. 

обновленная 

нормативно-

правовая база 

взаимодействияучас

тников 

образовательных 

отношений, 

взаимодействию 

школыисоциума. 

Компетентность 

всехпотребителей 

образовательных 

услуг школы в 

действующем 

законодательствев 

области 

образования. 

4.2. Приведение 

инфраструктуры 

школы                     в 

соответствие с 

-Анализресурснойбазы 

школы и выявление 

потребностей        в ее 

расширении                       в 

2019г. Образовательная

среда, 

соответствующая 

требованиям 
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требованиямиФЗ№ 

273-ФЗ,СанПиНов и

 ФГОС общего 

образования 

соответствиитребованиями

ФЗ№273-

ФЗ,СанПиНовиФГОС 

общего образования 

(информационно-

аналитическаядеятельность

педагогови руководства); 

- Анализ уровня 

комфортности                   и 

безопасности         условий 

организации 

образовательной 

деятельностиивыявление 

потенциальных 

возможностейобновления 

(информационно-

аналитическая 

деятельностьспециалистов

 служб, 

руководстваи 

привлеченных 

специалистов, 

использованиересурсов 

школы, работасИнтернет-

ресурсами); 

- Обновление 

материально-технической 

базы            школы в 

соответствиитребованиями

ФЗ№273-

ФЗ,СанПиНовиФГОС 

общегообразования 

(организационнаяработа 

руководства,приобретение 

необходимого 

оборудования): 

-Пополнение учебных 

кабинетов специальным 

лабораторным, 

техническим 

оборудованием, 

необходимыми 

 
 
 
 
 

2019г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019-2023 

гг. 

требованиями ФЗ 

№ 273-ФЗ, 

СанПиНовиФГОС 

общегообразования. 

Ресурсная

 база,

соответствующаясо

временному 

содержанию 

образования. 

Работающие 

механизмы 

инвестиций в 

образовательное 

пространство 

школы. 

Созданные 

комфортные и 

безопасныесоциаль

но-бытовыеусловия 

образовательной 

деятельности 
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 программамииучебно-

методическими 

комплексами для 

реализацииФГОСобщего 

образования; 

-Обновлениеспортивной 

базы школы; 

- Комплектование 

школьной         библиотеки 

учебной,                  учебно-

методической, научно-

популярнойлитературойв 

соответствии    с новыми 

образовательными 

программами. 

-Формированиенаучно-

методическойбазышколы в

 соответствии

 ссовременными 

образовательными 

программами 

- Обновление 

деятельности          службы 

безопасности    и охраны 

трудасучетом 

современныхнормативно-

правовыхтребований 

-

 Совершенствование

системы

 питанияобучающих

сяиперсонала 

школывсоответствиис 

требованиямиСанПиНов 

-Обеспечениевшколе 

всех необходимых 

бытовых условий в 

соответствии                      с 

требованиями 

  

4.3. Активное 

взаимодействие 

школыссоциумом 

иобразовательным 

пространством 

муниципалитета, 

региона,страныдля 

-Реализациямеханизмов 

взаимодействияшколыи 

партнеров социума по 

обеспечениюнеобходимых

 условий, 

реализации    современных 

программ    и    технологий 

2019-2023 

гг. 

Материалы 

взаимодействия 

школы с 

образовательными 

учреждениями 

муниципалитета, 

региона,страныи 
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оптимизации 

условийреализации 

ФЗ-273 

образования и 

социализации 

- Презентационная 

работашколычерезсайт, 

организацию дней 

открытыхдверей,участие в                    

мероприятиях 

педагогического 

сообществаи 

общественности, 

публикаций,интервьюв 

СМИ 

- Распространение 

эффективного 

педагогического опыта 

работышколы 

 другимипартнерами

социума.Материалы 

презентациишколы 

в методических 

изданиях,вСМИи 

др. 
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ОжидаемыерезультатыПрограммыразвития 
 

Всистемеуправления: 

-

вшколебудетдействоватьобновленнаясистемауправления,разработаннаясучетомсовре

менногозаконодательстваитенденцийразвитияуправленческойнауки;-нормативно-

правоваяинаучно-методическаябазашколыбудетсоответствовать требованиямФЗ-

273,ФГОСисовременнымнаправлениямразвитияпсихолого-

педагогическойнаукиипрактики; 

- система мониторингастанет неотъемлемой основойуправленияразвитием школы; 

-будетотмечатьсяростпривлеченныхсредстввсоответствиисрасширением 

образовательныхуслуг ипартнерских отношений школы. 

Вобновленииинфраструктуры: 

-инфраструктураиорганизацияобразовательнойдеятельностишколыбудет 

максимальновозможносоответствоватьтребованиямФЗ-273,СанПиНовидругим 

нормативно-правовымактам,регламентирующиморганизациюобразовательной 

деятельности; 

-всеучебныекабинетыбудутмаксимальновозможнооснащенывсоответствиис 

требованиямиФГОСобщегообразования; 

-неменее100%учебныхкабинетовбудетиметьдоступклокальнойсетишколыик 

Интернет-ресурсам; 

Всовершенствованиипрофессиональногомастерствапедагогическогоколлектива: 

-100%педагоговируководителейшколыпройдет повышениеквалификациии(или) 

профессиональнуюпереподготовкупосовременномусодержаниюобразования(в 

томчислеФГОСсоответствующихуровнейобразования)иинновационным технологиям; 

-неменее50%педагоговбудетработатьпоинновационнымобразовательным 

технологиям; 

-неменее40%педагоговбудутиметьопытпредъявлениясобственногоопытана 

профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических 

конференциях, профессиональных     конкурсах, в методических, психолого-

педагогическихизданиях, втом числеэлектронных и т.д.). 

Ворганизацииобразовательнойдеятельности: 

-неменее5%обучающихсябудетобучатьсяпоиндивидуальнымучебнымпланами 

программамповыборувсоответствиисличностнымисклонностямииинтересами,в том 

числес использованиемдистанционных форми ресурсов образовательных сетей; -

 100 % обучающихся будет получать образование с использованием 

информационно-коммуникационныхтехнологий; 

-неменее50%обучающихсябудетобучатьсявсистемевнутришкольного 

дополнительногообразования; 

-немене50%%обучающихсябудетвключеновисследовательскуюипроектную 

деятельность; 

-вшколебудетработатьпрограммаподдержкиталантливыхдетей(поразличным 

направлениям интеллектуального, творческого, физическогоразвития); 

Врасширениипартнерскихотношений: 
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-неменее50%родителей(законныхпредставителей)будетвключеновразличные 

формыактивноговзаимодействиясошколой(черезучастиеврешениитекущих проблем, 

участие в общешкольныхмероприятияхи т.д.); 

-неменее5-10%партнеровсоциума(учреждений,организаций,физическихлиц) 

будетучастникамиреализацииобщеобразовательныхидополнительныхпрограмм 

школы. 
 

Всеэтипредусмотренныемероприятияпоосуществлению,сопровождениюи 

текущейкоррекцииПрограммаразвитияна2019-2023гг.всоответствиис 

ФедеральнымЗаконом«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(№273-ФЗ)»и ФГОС» 

являются определенной гарантиейееуспешнойи полноценнойреализации. 
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Финансовоеобеспечениереализациипрограммыразвития 

Финансовоеобеспечениереализациипрограммыразвитияопираетсяна 

исполнениерасходныхобязательств,обеспечивающихконституционноеправо 

гражданнабесплатноеиобщедоступноеобщееобразование.Объёмдействующих 

расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию 

государственных(муниципальных)образовательныхуслугвсоответствиис 

требованиямифедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовобщего 

образования. 

Заданиеучредителяобеспечиваетсоответствиепоказателейобъёмовикачества 

предоставляемыхобразовательнымучреждениемуслуг(выполненияработ)размерам 

направляемыхна этицели средствбюджета. 

ФинансовоеобеспечениезаданияучредителяпореализацииПрограммыразвития

осуществляетсянаосновенормативногоподушевогофинансирования. Введение

 нормативного подушевого финансирования определяет механизм 

формированиярасходовидоведениясредствнареализациюгосударственных 

гарантийправгражданнаполучениеобщедоступногоибесплатногообщего образования 

всоответствиис требованиямиСтандарта. 

Применениепринципанормативногоподушевогофинансированиянауровне 

образовательногоучреждениязаключаетсявопределениистоимостистандартной 

(базовой)бюджетнойобразовательнойуслугивобразовательномучреждениине 

нижеуровняфактическисложившейсястоимостив предыдущем финансовом году. 

Региональный расчётный подушевой норматив— это минимально 

допустимыйобъёмфинансовыхсредств,необходимыхдляреализацииосновных 

образовательныхпрограммвучрежденияхрегионавсоответствиисоСтандартомв расчёте

 на одного    обучающегося в год,    определяемый    раздельно для 

образовательныхучреждений, расположенныхв городской и сельской местности. 

Органыместногосамоуправлениямогутустанавливатьдополнительныенормативы 

финансированияобразовательныхучрежденийзасчётсредствместныхбюджетов 

сверхустановленногорегиональногоподушевогонорматива. 

Региональныйрасчётныйподушевойнормативдолженпокрыватьследующиерас

ходынагод: 

•оплатутрудаработниковобразовательныхучрежденийсучётомрайонных 

коэффициентов к заработнойплате,а также отчисления; 

•расходы,непосредственносвязанныесобеспечениемобразовательнойдеятельности 

(приобретениеучебно-наглядныхпособий,техническихсредствобучения, расходных 

материалов,канцелярскихтоваров,оплатууслугсвязивчастирасходов,связанныхс 

подключениемкинформационнойсетиИнтернетиплатойзапользованиеэтой сетью); 

•иныехозяйственныенуждыидругиерасходы,связанныесобеспечением 

образовательной деятельностью (обучение, повышение квалификации 

педагогическогоиадминистративноуправленческогоперсоналаобразовательных 

учреждений,командировочныерасходыидр.),заисключениемрасходовнасодержаниезд

анийикоммунальныхрасходов,осуществляемыхизместных бюджетов. 
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В соответствии с расходными обязательствами органов местного 

самоуправленияпоорганизациипредоставленияобщегообразованияврасходы 

местныхбюджетовмогуттакжевключатьсярасходы,связанныесорганизацией 

подвозаобучающихсякобразовательнымучреждениямиразвитиемсетевого 

взаимодействия дляреализациипрограммыразвития. 

Реализация принципа нормативного подушевого

 финансированияосуществляетсянатрёхследующихуровнях: 

•межбюджетныхотношений (бюджет субъекта РФ — муниципальныйбюджет); 

•внутри бюджетных отношений (муниципальный бюджет—

образовательноеучреждение); 

•образовательногоучреждения. 

Порядокопределенияидоведениядообщеобразовательныхучреждений 

бюджетныхассигнований,рассчитанныхсиспользованиемнормативовбюджетного 

финансированиянаодногообучающегося,долженобеспечитьнормативно-правовое 

закреплениена региональном уровнеследующихположений: 

неуменьшениеуровняфинансированияпостатьям расходов,включённым ввеличину 

региональногорасчётногоподушевогонорматива(заработнаяплатасначислениями, 

прочиетекущиерасходынаобеспечениематериальныхзатрат,непосредственно 

связанныхсучебнойдеятельностью 

общеобразовательныхучреждений);возможностьиспользованиянормативовнетолькона

уровнемежбюджетных отношений(бюджетрегиона—

бюджетымуниципальныхрайоновигородских 

округов),ноинауровневнутрибюджетныхотношений(муниципальныйбюджет— 

общеобразовательноеучреждение)и образовательногоучреждения. 

ВсвязистребованиямиСтандартаприрасчётерегиональногоподушевого 

норматива должны учитываться затраты рабочего времени педагогических 

работниковобразовательныхучрежденийнаурочнуюивнеурочнуюдеятельность, 

включаявсевидыработ(учебная,воспитательная,методическаяит.п.),входящиев 

трудовыеобязанности конкретныхпедагогических работников. 

Формирование фонда оплаты трудаобразовательного учреждения 

осуществляетсявпределахобъёмасредствобразовательногоучреждениянатекущий 

финансовыйгод,определённоговсоответствиисрегиональнымрасчётным подушевым

 нормативом, количеством     обучающихся и соответствующими 

поправочнымикоэффициентами, иотражается в сметеобразовательногоучреждения. 

Справочно:всоответствиисустановленнымпорядкомфинансирования 

оплатытруда работников образовательныхучреждений: 

•фондоплатытрудаобразовательногоучреждениясостоитизбазовойчастиистимулирую

щей части. Значение стимулирующей части определяется 

общеобразовательным учреждением самостоятельно; 

•базоваячастьфондаоплатытрудаобеспечиваетгарантированнуюзаработнуюплату 

руководителей,педагогическихработников,непосредственноосуществляющих 

образовательныйпроцесс,учебно-вспомогательногоимладшегообслуживающего 

персоналаобразовательногоучреждения; 

•рекомендуемоеоптимальноезначениеобъёмафондаоплатытрудапедагогического 

персонала —70%отобщегообъёмафондаоплатытруда.Значениеилидиапазон 
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фондаоплатытрудапедагогическогоперсоналаопределяетсясамостоятельно 

общеобразовательным учреждением; 

•базовая часть фонда оплаты труда дляпедагогическогоперсонала, осуществляющего 

учебную деятельность,состоит изобщейчастии специальнойчасти; 

•общаячастьфондаоплатытрудаобеспечиваетгарантированнуюоплатутруда 

педагогическогоработникаисходяизколичествапроведённыхимучебныхчасови 

численности обучающихся в классах. 

Размеры,порядокиусловияосуществлениястимулирующихвыплат 

определяютсявлокальныхправовыхактахобразовательногоучрежденияи(или)в 

коллективныхдоговорах.Влокальныхправовыхактахостимулирующихвыплатах 

определеныкритерииипоказателирезультативностиикачества,разработанныев 

соответствиистребованиямиСтандарта.Внихвключаются:динамикаучебных 

достиженийобучающихся,активностьихучастиявовнеурочнойдеятельности; 

использованиеучителямисовременныхпедагогическихтехнологий,втомчислездоровье

сберегающих;участиевметодическойработе,распространениепередового 

педагогического опыта;повышениеуровня профессиональногомастерстваидр. 
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